Statut Stowarzyszenia
»Stowarzyszenie Bractwo Mundurowe RP”

Tekst jednolity z dnia 07-05-2022r.

|. Postanowienia ogélne

§1

Stowarzyszenie ,, Stowarzyszenie Bractwo Mundurowe RP”, zwane dalej
Stowarzyszeniem, jest posiadajgcym osobowos¢ prawng dobrowolnym,
samorzgdnym zrzeszeniem dziatajgcym na podstawie Konstytucji RP, Ustawy z
dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2017 r. poz.210
Z pozn. zm. )

Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o
wolontariacie (tj. Dz. U. z 2010 r., Nr 234, poz. 1536 z p6zn. zm.), innych
przepiséw prawa oraz na podstawie niniejszego Statutu.

Stowarzyszenie jest Stowarzyszeniem zarejestrowanym i posiada osobowosc¢
prawna.

Stowarzyszenie powotuje sie na czas nieokreslony.

§2

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, a
siedzibg miasto Szczecin. Do realizacji celow statutowych Stowarzyszenie
prowadzi réwniez dziatalno$¢ poza RP, zgodnie z prawem miejscowym.

§3

Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikéw i
moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg w mys|l odpowiednich przepiséw.
Stowarzyszenie” Stowarzyszenie Bractwo Mundurowe RP”, nie tworzy
terenowych jednostek organizacyjnych.

§4

Stowarzyszenie moze uzywac odznak i pieczeci na zasadach okreslonych w
przepisach szczegdtowych w tym rowniez logotypu i odznaki bedgcej znakiem
graficznym i rozpoznawczym Stowarzyszenia.

§5

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji
o tym samym lub podobnym profilu dziatania, jesli nie narusza to zobowigzan
wynikajgcych z uméw miedzynarodowych, ktdérych Polska jest strona.

§6

Nazwa stowarzyszenia jest prawnie zastrzezona.
Stowarzyszenie Bractwo Mundurowe RP moze uzywac¢ skroconej nazwy ,BM
RP”.
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Il. Cele i sposoby dziatania

§7

Aktywizowanie spotecznosci szeroko pojetych srodowisk stuzb mundurowych,
wokot idei budowy, zorganizowania i prowadzenia catodobowego ,, Domu
Weterana Mundurowego RP.
Wybudowanie, zorganizowanie i prowadzenie catodobowego ,, Domu Weterana
Mundurowego RP” przeznaczonego dla os6b bedacych adresatami Ustawy z
dnia 18 lutego 1994 r. 0 zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji,
Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby
Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura
Antykorupcyjnego, Strazy Graniczne oraz Ustawy z dnia 10 grudnia 1993r.0
zaopatrzeniu emerytalnym Zzotnierzy zawodowych oraz ich rodzin, ktérych
gtownym zrodtem utrzymania jest emerytura lub renta.
Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu emerytow, rencistow mundurowych,
wdow i sierot po zmartych funkcjonariuszach, ze szczegdélnym uwzglednieniem,
adresatow ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r. oraz z dnia 16 grudnia 2016 r. 0
zZmianie ustawy o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agenciji
Bezpieczehstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu
Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura
Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzadu, Panstwowej
Strazy Pozarnej i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin
Wspieranie i propagowanie integracji miedzypokoleniowej w srodowiskach
stuzb mundurowych RP
Aktywizacja srodowiska czynnych funkcjonariuszy i zotnierzy oraz emerytow i
rencistdw mundurowych RP, czionkéw organizacji pozarzadowych, krajowych i
zagranicznych osrodkow opiniotwérczych, do dziatanh zmierzajgcych do zmiany
zapisow ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. 0 zmianie ustawy o zaopatrzeniu
emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego,
Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu
Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Biura
Ochrony Rzadu, Panstwowej Strazy Pozarnej i Stuzby Wieziennej oraz ich
rodzin
Budowanie systemu wsparcia i opieki nad emerytami i rencistami
~-mundurowymi” i cztonkami ich rodzin, znajdujgcymi sie w trudnej sytuac;ji
materialne;j.
Organizowanie oraz przekazywanie pomocy materialnej emerytom i rencistom ,,
mundurowym’, wdowom i sierotom po zmartych funkcjonariuszach i zotnierzach,
znajdujgcych sie w trudnej sytuacji materialnej.
Dziatanie na rzecz integracji i promocji cztonkdéw Stowarzyszenia;
Reprezentowanie intereséw cztonkéw Stowarzyszenia wobec wiadz
administracyjnych, organdéw samorzgdowych i innych instytucji i organizacji oraz
wspotpraca z nimi.

§8

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez dziatalno$¢ odptatng i nieodptatng
pozytku publicznego, oraz prowadzenie dziatalnosci gospodarczej zgodnie z
obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.

Aktywng dziatalno$¢ popularyzatorskg oraz upowszechnianie celdw
Stowarzyszenia:

b) Promowanie celéw dziatalnosci Stowarzyszenia w sferze medialne;j.

c) Organizowanie spotkan, eventéw, zgromadzen publicznych, dla
propagowania tematyki zwigzanej z realizacjg celéw statutowych.

d) Popularyzacje wiedzy na temat probleméw i potrzeb emerytéw i rencistéw
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mundurowych, wdéw i sierot po zmartych funkcjonariuszach i zotnierzach.
e) Wspotprace z organizacjami, instytucjami i osobami fizycznymi oraz
organizacjami miedzynarodowymi w zakresie realizacji celow statutowych
stowarzyszenia.
f) Organizowanie seminariéw, pokazéw, odczytéw, konkursow o tematyce
zwigzanej z realizacjg celéw statutowych,
g) Pozyskiwanie srodkéw finansowych do realizacji zadan statutowych, miedzy
innymi poprzez organizowanie zbiérek publicznych na cele charytatywne i
pomocowe, realizujgce cele statutowe ,, Bractwa Mundurowego RP”.
Wszystkie dochody z dziatalnosci gospodarczej przeznaczone sg na realizacje
celéw statutowych.

§9

Stowarzyszenie prowadzi dziatalnos¢ odptatng i nieodptatng pozytku
publicznego oraz dziatalno$¢ gospodarczg w podanych nizej zakresach.
Nieodptatna dziatalnos¢ pozytku publicznego:

a) Dziatania edukacyjne i kulturalne wspomagajgce wszechstronny rozwaj
senioréw (PKD 85.60.2);

b) Dziatania edukacyjne, profilaktyczne i terapeutyczne zapobiegajgce lub
tagodzgce wszelkie problemy utrudniajgce rozwdj senioréw, (PKD 85.59.B);
c) Ksztatcenie ustawiczne dorostych i inne formy ksztatcenia (PKD 85.51.2);
d) Dziatania edukacyjne, kulturalne, profilaktyczne i terapeutyczne
ukierunkowane na prawidtowy rozwoj emocjonalny, spoteczny i osobowy (PKD
91.33.2);

Organizacja i promocja wolontariatu senioréw (PKD 91.33.2);

Wspoétpraca z innymi podmiotami na rzecz rozwigzywania problemow
wychowawczych, edukacyjnych i spotecznych poprzez wspodine konferencije,
seminaria, zjazdy tematyczne, plenery (PKD 91.33.2);

Dziatalno$¢ wydawnicza, poligraficzna i wystawiennicza oraz gromadzenie
ksiegozbiorow (PKD 58);

Organizowanie konkursoéw, jarmarkéw i aukcji (PKD 82.30.2);
Organizowanie imprez kulturalnych, rekreacyjnych i sportowych (PKD 92.62.2);
Dziatalno$¢ gastronomiczna (PKD 56.10.B);

Organizacja wyjazdow wakacyjnych (PKD 93.29.2);

. Organizacja, targéw, wystaw, kongresow (PKD 82.30.2);
. Wydawanie czasopism i pozostatych periodykéw ukazujgcych sie mniej niz 4

razy w tygodniu, w formie drukowanej lub elektronicznej, wigczajgc Internet
(PKD 58.14.2);

Wydawanie, wigczajac udostepnianie w trybie on-line: katalogéw, materiatéw
reklamowych, fotografii, rycin i pocztowek, kartek z | zyczeniami, plakatow,
reprodukcji dziet sztuki, pozostatych wyrobéw drukowanych (PKD 58.19.2);
Organizowanie turnuséw wypoczynkowych i rekreacyjnych dla senioréw i ich
rodzin (PKD 55.20.2);

Organizowanie i przeprowadzanie wycieczek edukacyjno-krajoznawczych dla
seniorow (PKD 79.12.2);

Angazowanie lokalnych spotecznosci w dziatalnos¢ prospoteczng i edukacyjng
poprzez organizacje pomocy dla potrzebujgcych senioréw (PKD 88.99.27);
Przygotowywanie i wdrazanie programow edukacyjnych i szkoleniowych (PKD
85.60.2);

Administrowanie projektami edukacyjnymi i szkoleniowymi (PKD 82.1);
Organizowanie plebiscytéw i konkursow aktywizujgcych senioréw (PKD
82.30.2);

Prowadzenie poradnictwa i szkolen, tworzenie grup wsparcia, klubéw seniora,
klubéw wolontariusza(PKD 91.33.2);
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Sktadanie wnioskéw o dofinansowanie projektéw do grantodawcow, a w
szczegolnosci do: fundacji, ambasad, agenciji krajowych i instytucji
samorzgdowych, rzgdowych i pozarzgdowych, funduszy unijnych i innych.

3. Odptatna dziatalno$¢ pozytku publicznego
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Dziatania edukacyjne i kulturalne wspomagajgce wszechstronny rozwo;
senioréw (PKD 85.60.2);

Dziatania edukacyjne, profilaktyczne i terapeutyczne zapobiegajgce lub
tagodzgce wszelkie problemy utrudniajgce rozwdj senioréw, w my$| zasady:
lepiej zapobiegac niz leczy¢ (PKD 85.59.B);

Ksztatcenie ustawiczne dorostych i inne formy ksztatcenia (PKD 85.51.2);
Dziatania edukacyjne, kulturalne, profilaktyczne i terapeutyczne ukierunkowane
na prawidtowy rozwoj emocjonalny, spoteczny i osobowy (PKD 91.33.2);
Organizacja i promocja wolontariatu senioréow (PKD 91.33.2);

Wspoétpraca z innymi podmiotami na rzecz rozwigzywania problemow
wychowawczych, edukacyjnych i spotecznych poprzez wspodine konferencije,
seminaria, zjazdy tematyczne, plenery (PKD 91.33.2);

Organizowanie konkurséw, jarmarkow i aukcji (PKD 82.30.2);

Organizowanie imprez kulturalnych, rekreacyjnych i sportowych (PKD 92.62.Z7);
Organizacja, targéw, wystaw, kongresow (PKD 82.30.2);

. Organizowanie turnusow wypoczynkowych i rekreacyjnych dla senioréw i ich

rodzin (PKD 55.20.2);

. Organizowanie i przeprowadzanie wycieczek edukacyjno- krajoznawczych dla

senioréw (PKD 79.12.2);

Angazowanie lokalnych spotecznosci w dziatalnos¢ prospoteczng i edukacyjng
poprzez organizacje pomocy dla potrzebujgcych senioréw (PKD 88.99.2);
Przygotowywanie i wdrazanie programéw edukacyjnych i szkoleniowych (PKD
85.60.2);

Administrowanie projektami edukacyjnymi i szkoleniowymi (PKD 82.1);
Organizowanie plebiscytow i konkurséw aktywizujgcych seniorow (PKD
82.30.2);

Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub
Internet (PKD 47.91.2);

Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecig sklepowag, straganami i
targowiskami (PKD 47.99.2);

Artystyczna i literacka dziatalno$¢ tworcza (PKD 90.03.2);

Prowadzenie poradnictwa i szkolen, tworzenie grup wsparcia, klubow seniora,
klubow wolontariusza (PKD 91.33.2).

Dziatalno$¢ gospodarcza:

a. Dziatalnos¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej
niesklasyfikowana ( PKD 94.99.7).

b. Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem dla oséb w podesztym wieku i oséb
niepetnosprawnych ( PKD 87.30.2).

c. Pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie indziej
niesklasyfikowana ( PKD 88.99.Z7).

d. Wydawanie ksigzek i periodykéw oraz pozostata dziatalnos¢ wydawnicza
(PKD 58.11.2);.

e. Wydawanie czasopism i pozostatych periodykéw ( PKD 58.14.2)

f. Artystyczna i literacka dziatalnos¢ tworcza ( PKD 90.03.2)

§10

Stowarzyszenie moze wspoétpracowac z wszelkimi instytucjami rzgdowymi, samorzgdowymi
oraz pozarzgdowymi w dziataniach przyczyniajgcych sie do realizacji celéw statutowych.
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lll. Cztonkowie i ich prawa i obowiazki

§11

Czlonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne.
Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenie.
Cztonkami mogg by¢ cudzoziemcy niemajgcy miejsca zamieszkania na
terytorium RP.

§12

Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:

0. Czionkdéw zwyczajnych,
1. Czlonkoéw wspierajgcych,
2. Czionkéw honorowych.

§13

Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ obywatel polski lub
cudzoziemiec, posiadajgcy albo nieposiadajgcy miejsca zamieszkania na
terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, posiadajgcy petng zdolnosé do czynnosci
prawnych i korzystajgcy z petni praw publicznych, zaangazowany w realizacje
celow Stowarzyszenia.

Cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna lub prawna,
ktora zadeklarowata lub swiadczy pomoc materialng lub niematerialng na rzecz
Stowarzyszenia. Osoba prawna, jako cztonek wspierajgcy Stowarzyszenia
dziata przez swojego przedstawiciela. Cztonkami wspierajgcymi mogg by¢ takze
cudzoziemcy, posiadajgcy albo nieposiadajgcy miejsca zamieszkania na
terytorium RP oraz zagraniczne osoby prawne.

Cztonkostwo honorowe Stowarzyszenia nadaje sie osobom fizycznym,
niebedgcym cztonkami zwyczajnymi lub wspierajagcymi Stowarzyszenia, w
uznaniu ich szczegodlnych zastug dla dziatalnosci Stowarzyszenia lub realizacji
jego statutowych celéw. Czionkami honorowymi mogg by¢ takze cudzoziemcy,
posiadajgcy albo nieposiadajgcy miejsca zamieszkania na terytorium RP.

§14

Zatozyciele Stowarzyszenia stajg sie automatycznie cztonkami zwyczajnymi
Stowarzyszenia.

O przyjeciu osoby jako cztonka zwyczajnego lub cztonka wspierajgcego
Stowarzyszenia decyduje Zarzgd w drodze uchwaty na podstawie pisemnej
deklaracji cztonkowskiej podpisanej przez kandydata i dwoch rekomendujgcych
go cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

Zarzad moze odmowi¢ przyjecia do Stowarzyszenia bez obowigzku
uzasadniania swojej uchwaty. Od uchwaty Zarzgdu w tej sprawie, przystuguje
odwotanie do Walnego Zgromadzenia Cztonkow.

Godnos¢ cztonka honorowego Stowarzyszenia nadaje Walne Zebranie
Cztonkdéw na wniosek Zarzadu, Komisji Rewizyjnej lub 2/3 cztonkéw
zwyczajnych. Walne Zebranie Cztonkéw moze réwniez upowazni¢ Zarzad do
przyznawania honorowego cztonkostwa w Stowarzyszeniu. Uchwata Walnego
Zebrania Cztonkéw w powyzszych sprawach wymaga wiekszosci 2/3 gloséw
oddanych.



§15

Ustanie cztlonkostwa cztionka zwyczajnego lub cztonka wspierajgcego w
Stowarzyszeniu nastepuje w przypadku:

1.

2.

Dobrowolnego wystgpienia ze Stowarzyszenia — z dniem otrzymania przez
Zarzad stosownego oswiadczenia cztonka;

Smierci cztonka bedgcego osobg fizyczng albo wykreslenia z wlasciwego
rejestru cztonka bedgcego osobg prawng lub utraty przez niego osobowosci
prawnej w inny sposob; ustanie cztonkostwa w tych przypadkach jest
stwierdzane uchwatg Zarzadu.

Skreslenia z listy cztonkéw na mocy uchwaty Zarzadu, w przypadku gdy:

a) cztonek zwyczajny nie uczestniczy aktywnie w dziatalno$ci Stowarzyszenia,
odmawia ' kandydowania do organoéw Stowarzyszenia lub odmawia
wykonywania funkcji w organach Stowarzyszenia;

b) cztonek wspierajgcy nie wspiera materialnie lub niematerialnie dziatalnosci
Stowarzyszenia,

Utraty przez cztonka petnej zdolnosci do czynnosci prawnych; ustanie
cztonkostwa w tym, przypadku jest stwierdzane uchwatg Zarzadu;
Wykluczenia ze Stowarzyszenia stosownie do postanowien § 16 ust. | ponize;j.

§16

Zarzad moze podjg¢ uchwate o wykluczeniu cztonka ze Stowarzyszenia w
przypadku:

1) Naruszania przez cztonka Stowarzyszenia postanowien niniejszego Statutu
lub podejmowania dziatan niezgodnych z celami Stowarzyszenia;

2) Postepowania cztonka w sposob sprzeczny z dobrymi obyczajami, prawem
lub uchwatami wtadz Stowarzyszenia.

W przypadkach mniejszej wagi Zarzad udziela upomnienia.

§17

Decyzje o skresleniu lub wykluczeniu cztonka ze Stowarzyszenia albo o
udzieleniu upomnienia Zarzad podejmuje w formie uchwaty. Jezeli jest to
mozliwe, przed podjeciem uchwaty Zarzgd umozliwia wypowiedzenie sie w
przedmiocie sprawy, zainteresowanemu cztonkowi Stowarzyszenia.
Decyzja Zarzadu o skresleniu lub wykluczeniu cztonka ze Stowarzyszenia
powoduje natychmiastowe zawieszenie cztonka Stowarzyszenia w prawach
cztonkowskich -do czasu jej uprawomocnienia sie, zgodnie z ust 3.

Od uchwaty, o ktérej mowa w ust. | powyzej przystuguje zainteresowanemu
cztonkowi prawo ztozenia odwotania do Komisji Rewizyjnej w terminie 21 dni,
liczgc od daty otrzymania lub ogtoszenia uchwaty Zarzgdu. Uchwata Komisji
Rewizyjnej podejmowana jest w glosowaniu tajnym. Uchwata Komisji
Rewizyjnej jest ostateczna.

§18

Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo do:

a) Udziatu w Walnym Zebraniu Cztonkéw, z prawem gtosowania;

b) Wybierania cztonkéw witadz Stowarzyszenia, wedtug postanowien
niniejszego statutu;

c¢). Kandydowania do organéw Stowarzyszenia;

d) Petnienia funkcji w organach Stowarzyszenia.



2. Cztonek wspierajgcy i honorowy moze uczestniczy¢ w Walnym Zebraniu
Czlonkow z gtosem doradczym, o ile zostanie zaproszony przez Zarzad
Stowarzyszenia.

3. Kazdy cztonek Stowarzyszenia ma prawo:

a) Uczestniczy¢ we wszystkich pracach i inicjatywach podejmowanych przez
Stowarzyszenie,

b) sktada¢ wnioski do wtadz Stowarzyszenia oraz inspirowac dziatania co do
wszelkich projektéw zmierzajgcych do realizacji celow Stowarzyszenia,

c) korzysta¢ za zgodg Zarzadu z urzgdzen nalezacych do Stowarzyszenia, w
zakresie i na warunkach okreslonych przez Zarzad.

§19

1. Kazdy Cztonek Stowarzyszenia jest zobowigzany do:
a) Przestrzegania postanowien Statutu Stowarzyszenia oraz uchwat jego wtadz;
b) dbania o dobre imig i interesy Stowarzyszenia.

2. Ponadto:
Czlonkowie zwyczajni sg zobowigzani do popierania i czynnego realizowania
celow Stowarzyszenia, a zwtaszcza do aktywnego wspierania podejmowanych
przez Stowarzyszenie inicjatyw oraz do terminowego optacania wpisowego,
sktadek i innych swiadczen uchwalonych przez Zarzad na rzecz
Stowarzyszenia.

IV. Wiadze Stowarzyszenia

§20
1. Wiadzami Stowarzyszenia sa:
a) Walne Zebranie Czionkoéw
b) Zarzad
c) Komisja Rewizyjna
§21

1. Kadencja wszystkich wtadz Stowarzyszenia trwa 4 lata, a ich wybor odbywa sie
podczas Walnego Zebrania.

2. Uchwaty wtadz Stowarzyszenia, jezeli statut nie stanowi inaczej, podejmowane
sg W gtosowaniu jawnym zwyklg wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci co
najmniej potowy ogolnej liczby uprawnionych cztonkéw. Zgromadzeni moga
uchwali¢ gtosowanie tajne.

§22
W przypadku ustgpienia, wykluczenia lub $mierci cztonka wtadz Stowarzyszenia w
trakcie kadencji, wtadzom tym przystuguje prawo kooptacji z tym, ze liczba osob

dokooptowanych nie moze przekraczac 1/3 liczby cztonkéw pochodzgcych z wyboru.
Zapis ten dotyczy zaréwno Zarzgdu Stowarzyszenia jak i Komisji Rewizyjne;j.

V. Walne Zebranie Cztonkéw

§23

1. Walne zebranie cztonkow jest najwyzszg wladzg Stowarzyszenia.
2. Uchwaty Walnego Zebrania podejmowane sg zwykig wiekszoscig gtosow.



3.

Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne (zwotywane raz w roku) lub
nadzwyczajne, zwotane przez Zarzad, na pisemny wniosek co najmniej 15
cztonkoéw Stowarzyszenia lub na wniosek Komisji rewizyjne;j.

Nadzwyczajne Walne Zebranie cztonkéw powinno zosta¢ zwotane w terminie
miesiecznym od daty wptywu wniosku do Zarzgdu. Nadzwyczajne Walne
Zebranie obraduje nad sprawami, dla ktorych zostato zwotane.

§24

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:
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Uchwalanie gtdéwnych kierunkéw dziatalnosci Stowarzyszenia.
Rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia.
Powotywanie Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej.

Udzielanie absolutorium ustepujgcemu Zarzgdowi na wniosek Komisiji
Rewizyjnej.

Uchwalanie zmian w Statucie.

Rozpatrywanie wnioskéw wtadz Stowarzyszenia oraz wnioskow i odwotan
poszczegodlnych cztonkow.

Podejmowanie uchwat o rozwigzaniu Stowarzyszenia i likwidacji majatku.
Ustalanie zasad wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu za czynnosci wykonywane w
zwigzku z petniong funkcja.

Powotanie uchwatg petnomocnika lub cztonka organu kontroli wewnetrznej
wskazanego w uchwale tego organu, do zawierania uméw pomiedzy
Stowarzyszeniem a cztonkiem Zarzgdu oraz w sporach z nim.

§25

O terminie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zebrania Zarzgd powiadamia
cztonkdéw co najmniej 14 dni przed terminem zebrania.

Walne zebranie Cztonkow zwotuje sie listami zwyktymi lub poleconymi, faksem
lub pocztg elektroniczng wysytanymi do wszystkich cztonkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia, co najmniej na 2 tygodnie przed terminem Walnego Zebrania
Cztonkow. Jezeli aktualny adres, numer faksu lub adres poczty elektronicznej
cztonka zwyczajnego nie jest znany wladzom Stowarzyszenia, wystarcza
wystanie zawiadomienia na ostatnio wiadomy odpowiednio adres, numer faksu
lub adres poczty elektronicznej. W zawiadomieniu nalezy oznaczy¢ dzien,
godzine , i miejsce Walnego Zebrania Cztonkdéw oraz szczegétowy porzadek
obrad. W przypadku zamierzonej zmiany Statutu Stowarzyszenia wskazac¢
nalezy ponadto istotng tre$¢ proponowanych zmian.

Walne Zebrania Cztonkéw odbywajg sie w miejscu siedziby Stowarzyszenia lub
w innej miejscowosci na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej.

§26

Jesli zawiadomienie o drugim terminie Walnego Zebrania nie stanowi inaczej,
odbywa sie ono godzine pdzniej w tym samym miejscu.

1.

VI. Zarzad
§27

Zarzad skiada sie z oSmiu cztonkdw - prezesa, trzech wiceprezesow, skarbnika
i trzech cztonkéw Zarzgdu. Cztonkowie Zarzgdu powotywani sg przez Walne
Zgromadzenie Cztonkdw na wspodlng kadencje wynoszaca ( 4 lata ), sposrod
Czionkoéw zwyczajnych. Wyjatek stanowi zebranie Cztonkéw Zatozycieli



Stowarzyszenia, na ktérym Cztonkowie Zatozyciele, w trybie jawnym, wybierajg
sktad Zarzadu. Nastepnie Zarzad ukonstytuuje sie, wybierajgc ze swojego
grona: Prezesa, trzech Wiceprezesow, skarbnika i trzech cztonkéw

Nie pozniej niz w terminie 7 (siedmiu ) dni od daty uchwaty Walnego
Zgromadzenia Czionkéw, na mocy ktorej dokonano wyboru Zarzgdu
Stowarzyszenia, nowy Zarzgd ukonstytuuje sie wybierajgc z wlasnego grona
Prezesa Zarzadu oraz pozostate funkcje cztonkéw Zarzgdu.

Cztonkowie zarzgdu moga otrzymywac¢ wynagrodzenie za czynnosci
wykonywane w zwigzku z petniong funkcja.

§28

Do kompetencji Zarzadu nalezy:
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Kierowanie biezgcg dziatalnoscig Stowarzyszenia i dziatanie w jego imieniu.
Opracowanie programu dziatalnosci Stowarzyszenia.

Zwotanie Walnego Zebrania.

Whioskowanie o zwotanie nadzwyczajnego Walnego Zebrania.

Realizowanie uchwat Walnego Zebrania.

Przyjmowanie, skreslanie i wykluczanie cztonkdw Stowarzyszenia.
Prezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz.

Podejmowanie uchwat w sprawie przynaleznosci Stowarzyszenia do organizacji
krajowych i zagranicznych.

Zarzgdzanie majgtkiem Stowarzyszenia zgodnie z wytycznymi Walnego
Zebrania.

Planowanie i prowadzenie gospodarki finansowe;.

Powotywanie komisji, zespotéw i innych ciat oraz okreslanie ich zadan.
Rozpatrywanie sporéw powstatych na tle dziatalnosci Stowarzyszenia.
Zatrudnianie pracownikéw i wykonywanie wobec nich obowigzkéw i praw
pracodawcy. Sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zebraniu
Cztonkow oraz skfadanie Komisji Rewizyjnej corocznych sprawozdan z
dziatalnosci Zarzgdu; sprawozdania te opiniowane sg przez Komisje Rewizyjna.

§29

Posiedzenie Zarzgdu zwotuje Prezes (lub z jego upowaznienia wiceprezes) w
miare potrzeb nie rzadziej niz 4 razy w roku.
Uchwaty Zarzadu zapadajg zwykig wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co
najmniej dwoch cztonkow Zarzgdu. W razie réwnosci gtoséw decyduje gtos
przewodniczgcego obrad.
3. Uzupetnienie sktadu Zarzgdu dokonuje sie w trybie opisanym w &22 (w trybie
kooptacji) .
4. W posiedzeniach Zarzadu moga bra¢ udziat z gtosem doradczym
przewodniczgcy Komisji Rewizyjnej oraz zaproszeni cztonkowie
Stowarzyszenia.

§30

Zarzad reprezentuje Stowarzyszenie w sgdzie i poza sgdem.

Do zaciggniecia zobowigzan majgtkowych jak rowniez w sposobie reprezentaciji
( oswiadczenia i podpisy ) Stowarzyszenia upowaznieni sg fgcznie dwaj
cztonkowie Zarzadu:

Stowarzyszenie moze by¢ réwniez reprezentowane przez petnomocnikéw
powotywanych przez Zarzgd Stowarzyszenia, do wystepowania w imieniu
organizacji przy wykonywaniu czynnos$ci prawnych, wymagajgcych posiadania
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specjalistycznej wiedzy lub przeprowadzenia czynnosci w miejscowosci odlegtej
od siedziby Stowarzyszenia.
§31

Zarzgd Stowarzyszenia przedstawia Komisji Rewizyjnej w ciggu trzech miesiecy
od zakonczenia roku obrotowego coroczne sprawozdanie z dziatalnoSci
Stowarzyszenia w poprzednim roku obrotowym oraz sprawozdanie finansowe
Stowarzyszenia. Sprawozdania te Zarzad przedstawia Walnemu Zebraniu
Cztonkoéw wraz z opinig Komisji Rewizyjnej.

Zarzad zobowigzany jest na zgdanie Komisji Rewizyjnej udziela¢ wszelkich
informaciji o biezgcej dziatalnosci Stowarzyszenia.

VIl. Komisja rewizyjna
§32

Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnetrznej Stowarzyszenia.
Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 cztonkow, ktorzy wybierajg sposrod siebie
przewodniczgcego.
Sktad cztonkéw Komisji Rewizyjnej wybiera, za pomocg gtosowania, Walne
Zebranie Cztonkow. Wyjatek stanowi pierwsze zebranie Cztonkéw Zatozycieli
Stowarzyszenia na ktéorym Cztonkowie Zatozyciele, na mocy jawnego
gtosowania, wybierajg sktad Komisji Rewizyjnej. Nastepnie Komisja Rewizyjna
ukonstytuuje sie, wybierajgc ze swojego grona: Przewodniczacego i dwoéch
cztonkow.
Posiedzenia Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia zwotuje Przewodniczacy:
a) z wkasnej inicjatywy
b) na wniosek przynajmniej dwdch czionkdw Komisji Rewizyjnej
c) na wniosek Zarzadu.

§33

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1.

2.

w
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Kontrolowanie przynajmniej raz w roku catoksztattu dziatalnosci
Stowarzyszenia.

Przedktadanie Zarzgdowi wnioskow z przeprowadzonych kontroli oraz zgdania
wyjasnien.

Sktadanie sprawozdania na Walnym Zebraniu wraz z oceng dziatalnosci
Stowarzyszenia.

Whnioskowanie do Zarzadu o zwotanie nadzwyczajnego Walnego Zebrania.
Kontrola gospodarki wewnetrznej i realizacji budzetu.

Ocena corocznych sprawozdan Zarzgdu z dziatalno$ci Stowarzyszenia.
Zatwierdzanie przedktadanego przez Zarzgd rocznego planu finansowego
(budzetu) Stowarzyszenia oraz rozliczanie Zarzadu z jego wykonania.
Rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzgdu Stowarzyszenia w sprawach
cztonkowskich, w wypadkach przewidzianych w Statucie.

§34

Uchwaty Komisji zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow, przy obecnosci
wszystkich cztonkéw Komisji. Jezeli we wskazanym terminie nie ma wszystkich
(trzech) cztonkdw, nalezy zwotaé zebranie Komisji w innym terminie.
Przewodniczgcy Komisji moze brac udziat w posiedzeniu Zarzadu z gtosem
doradczym.

Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata.
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Uzupetnienie sktadu Komisji Rewizyjnej dokonuje sie w trybie opisanym w §22
(powyzej)

VIIl Sad Kolezenski

§35

Sad Kolezenski jest organem powotanym do rozstrzygania kwestii spornych
wyniktych na tle dziatalnosci Stowarzyszenia.

Sad Kolezenski sktada sie z 3 cztonkdw.

Sad Kolezenski wybiera na swym pierwszym posiedzeniu Przewodniczgcego,
Zastepce Przewodniczgcego oraz Sekretarza.

Sad Kolezenski dziata w oparciu o regulamin, uchwalony przez Zarzad.

§36

Do zakresu dziatania Sgdu Kolezenskiego nalezy:

1.

N

rozpatrywanie spraw zwigzanych z naruszeniem postanowien Statutu, uchwat i
regulaminéw przez cztonkow Stowarzyszenia.

rozstrzyganie sporow pomiedzy cztonkami Stowarzyszenia, wyniktych na tle
dziatania Stowarzyszenia.

rozstrzyganie spraw dotyczgcych naruszenia dobrego imienia Stowarzyszenia.
kierowanie wnioskow do Zarzgdu w sprawie wykluczenia cztonka
Stowarzyszenia z listy cztonkéw.

§37

Sad Kolezenski moze wydawaé oswiadczenia dotyczgce rozpatrzonych spraw.
Sad Kolezenski moze wymierzy¢ kare:
a) upomnienia
b) nagany
c) zawieszenia w prawach cztonka Stowarzyszenia na czas okreslony nie
dtuzszy niz 3 lata.
Sad Kolezenski w przypadku stwierdzenia naruszenia postanowien Statutu,
uchwat lub regulaminéw moze skierowa¢ wniosek do Zarzadu o wykluczenie
cztonka ze Stowarzyszenia.

§38

Odwotanie od uchwaty dotyczgcej wymierzenia kary upomnienia, nagany,
zawieszenia w prawa cztonka przystuguje do Zarzgdu Stowarzyszenia, w
terminie 14 dni od dnia doreczenia uchwaty.

Uchwata Zarzgdu Stowarzyszenia w przedmiocie sprawy, jest ostateczna.

IX. Majatek Stowarzyszenia

§39

Majatek Stowarzyszenia stanowig srodki finansowe, nieruchomosci,
ruchomos$ci, prawa oraz inne przedmioty majagtkowe nabywane przez
Stowarzyszenie.

Majatek Stowarzyszenia stuzy jedynie i wytgcznie realizacji celow statutowych
Stowarzyszenia i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy cztonkow.

11



3. Dochody Stowarzyszenia stanowig w szczegdlnosci:
a) darowizny, spadki i zapisy,
b) dotacje i subwencje,
c) wplywy z ofiarnosci publicznej,
d) wptywy ze zbidrek, aukcji, konkursow, wystaw, kurséw i innych imprez
publicznych,
e) wptaty sktadek cztonkowskich i wpisowego,
f) wptywy z odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego,
g) odsetki bankowe od zgromadzonych srodkdw,
h) dochody z dziatalnosci gospodarcze;.

4. Zarzad Stowarzyszenia moze odmowic¢ przyjecia srodkow materialnych oraz
innego wsparcia osoby fizycznej lub prawnej bez podawania uzasadnienia takiej
odmowy.

5. Rokiem obrotowym Stowarzyszenia jest rok kalendarzowy. Pierwszy rok
obrotowy rozpoczyna sie w dniu rejestracji Stowarzyszenia i kohczy sie 31
grudnia 2020 r.

6. Biegtego rewidenta przeprowadzajgcego, w wypadkach przewidzianych przez
prawa, badanie sprawozdania finansowego wybiera Komisja Rewizyjna.

7. Komisja Rewizyjna moze zleci¢ biegtemu rewidentowi zbadanie i wydanie opinii
0 sprawozdaniu finansowym Stowarzyszenia, chociazby badanie takie nie byto
wymagane przez prawo.;

Zabrania sie:

a) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem organizacji w stosunku do
jej cztonkéw, cztonkdéw organdéw lub pracownikéw oraz osoéb, z ktérymi czionkowie,
cztonkowie organdw oraz pracownicy organizacji pozostajg w zwigzku matzenskim, we
wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z
tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,osobami bliskimi”,

b) przekazywania ich majgtku na rzecz ich cztonkéw, cztonkéw organdéw lub pracownikow
oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w
szczegolnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,
¢) wykorzystywania majgtku na rzecz cztonkéw, cztonkéw organdw lub pracownikéw oraz ich
0s6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich, chyba ze to
wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego,

IX. Zmiana statutu i rozwigzanie stowarzyszenia

§40

1. Uchwatly o zmianie Statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie
wiekszo$cig 4/5 gtosdw, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw
uprawnionych do gtosowania.

2. Uchwata o rozwigzaniu Stowarzyszenia okresla likwidatora/row, tryb likwidacji
oraz cel, na jaki zostanie przeznaczony majgtek Stowarzyszenia.

§41
Uchwate w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie na

wniosek Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej wiekszoscig 2/3 gtoséw przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania.
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§42

1. W przypadkach przewidzianych przepisami prawa Stowarzyszenie podlega
rozwigzaniu i likwidacji, przeprowadzanych zgodnie z przepisami prawa oraz
niniejszym Statutem.

2. Rozwigzanie Stowarzyszenia na podstawie wtasnej uchwaty nastepuje na mocy
uchwaty Walnego Zebrania Czlonkow powzietej wiekszoscig 4/5 gtosow
oddanych w obecnosci co najmniej potowy cztonkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia. Uchwate w tej sprawie Walne Zgromadzenie Cztonkéw
podejmuje wytgcznie na wniosek Zarzgdu lub

3. Likwidatoréw w liczbie od 3 do 5 powotuje i odwotuje Komisja Rewizyjna.
Likwidatorzy majg kompetencje i obowigzki Zarzgdu Stowarzyszenia.

4. W czasie likwidacji Stowarzyszenie dziata pod swojg nazwg z dodatkiem ,w
likwidacji”.

5. Likwidatorzy sporzgdzajg bilans otwarcia likwidaciji, ktéry wymaga zatwierdzenia
przez Komisje Rewizyjnej.

6. Likwidatorzy zakonczg biezgca dziatalnos¢ Stowarzyszenia, $ciggng
wierzytelnosci i wypetnig zobowigzania Stowarzyszenia, Likwidatorzy ponadto
spieniezg majgtek Stowarzyszenia.

7. Srodki majatkowe Stowarzyszenia pozostate po likwidacji przekazuije sie na
rzecz instytuciji realizujgcej cele podobne z celami Stowarzyszenia, ktora
zostanie wskazana w uchwale Walnego Zebrania Cztonkow.

§43

Po zakonczeniu likwidacji likwidatorzy przedstawig Komisji Rewizyjnej oraz Cztonkom
Walnego Zebrania do zatwierdzenia ostateczne rachunki i sprawozdanie.

X. Przepisy konhcowe

§43

1. W zakresie nie uregulowanym postanowieniami Statutu stosuje sie odpowiednie
przepisy; Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U.
z 2019r. poz 713 z pézn. zm.), Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie ( Dz. U. z 2010 r., Nr 234, poz. 1536 z
pdz. zm.)

2. Statut oraz jego zmiany wchodzg w zycie po uprawomocnieniu sie stosownego
postanowienia rejestrowego.
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